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Résumé

Au cours des derniéres décennies, la contribution de la diversité de genre au conseil d'administration a la
performance des entreprises a suscité l'intérét des chercheurs, des politiciens et des régulateurs. Cet article
examine si la diversité de genre au conseil a affecté la performance financiére de 111 entreprises grecques
cotées de 2008 a

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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