Le label 'Igualando RD' de la République
dominicaine pour les employeurs
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Score de qualité : 56/100
Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

Depuis 2013, le ministére de la Femme et le PNUD certifient les employeurs dominicains via le label de
gestion de I'égalité de genre 'Igualando RD', audité selon la norme nationale NORDOM 775. Plus de 61 600
employés répartis dans une trentaine d'entreprises ont été touchés, dont 45% de femmes.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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