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Le label 'Igualando RD' de la République
dominicaine pour les employeurs

Gender Equality · Bonne pratique · République dominicaine

Score de qualité : 56/100

Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

Depuis 2013, le ministère de la Femme et le PNUD certifient les employeurs dominicains via le label de
gestion de l'égalité de genre 'Igualando RD', audité selon la norme nationale NORDOM 775. Plus de 61 600
employés répartis dans une trentaine d'entreprises ont été touchés, dont 45% de femmes.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-09-10

Ministerio de la Mujer / UNDP Dominican Republic / INDOCAL — consulté le 2026-09-10

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes: seal impact figures (61,600+ employees) — consulté le
2026-09-10

UNDP Dominican Republic: Sello de Igualdad de Género para Empresas — consulté le 2026-09-10
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