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L'algorithme de contrôle de la fraude de la DUO —
un profilage d'étudiants aux Pays-Bas jugé

indirectement discriminatoire
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Score de qualité : 40/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Le score de risque de la DUO pour contrôler la résidence des étudiants boursiers (2012–2023) a discriminé
indirectement les étudiants d'origine migratoire non européenne ; excuses ministérielles et indemnisations de
500 à 2 000 € ont suivi.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 0/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3

Évalué par C-NAPSE
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