E-skills pour les femmes prisonnieres

Digital Inclusion - Good practice - Local

Score de qualité : 72/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

L'objectif global de la pratique est de développer les compétences d'employabilité des femmes
contrevenantes par une formation en TIC et des compétences en recherche d'emploi pour les préparer a une
meilleure réintégration sur le marché du travail et dans la société aprés leur libération de prison. Apres la
réussite de 4 cours en TIC et passo

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 1/1

Evalué par MEDICI consortium
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