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Résumé

Confrontée au plus grand écart de rémunération entre les sexes de I'UE (18,8 % en 2024), I'Estonie n'a
transposé que le volet « transparence au recrutement » de la directive, laissant de c6té les obligations de
déclaration de I'écart salarial, sans nouveau projet de loi prévu.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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