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Autonomiser le chromosome X Femmes aux
postes de direction ; Une analyse critique de la

situation sur le marché du travail maltais
Gender Equality · Literature / resource · Malte · National

Score de qualité : 15/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

La représentation entre les hommes et les femmes dans les postes de direction supérieure dans le secteur
de l'emploi à Malte présente une opportunité difficile d'analyser de façon critique le taux d'emploi des
femmes qui s'effortent d'améliorer leur statut en visant des postes de direction générale et exécutive.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1
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