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Enable India — Programme d'emploi en
technologies d'assistance

Digital Inclusion · Good practice · Inde

Score de qualité : 52/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Depuis 1999, l'ONG Enable India, à Bengaluru, forme des personnes aveugles, malvoyantes et handicapées
aux technologies d'assistance et au numérique, plaçant des milliers de personnes chez IBM, Accenture et
Goldman Sachs.

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 3/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 0/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 0/1

Évalué par C-NAPSE
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