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ENTERPRISE IRELAND 2020 PLAN D'ACTION
POUR LES FEMMES DANS LES AFFAIRES

ALIMENTER LA CROISSANCE PAR LA DIVERSITÉ
Gender Equality · Literature / resource · Irlande · National

Score de qualité : 7/100

Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

Ce plan vise à aborder un large éventail de facteurs contribuant à la sous-représentation des femmes dans
l'entreprise, avec plusieurs objectifs: - Objectif 1: Augmenter le nombre d'entreprises établies dirigées par
des femmes se développant à l'international - Objectif 2: Augmenter le nombre de femmes
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