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Score de qualité : 67/100
Niveau de preuve : Observationnel / avant-aprés

Résumé

Le dispositif EMI (2000) permet aux petites entreprises britanniques d'accorder des stock-options
avantageuses jusqu'a 250 000 £ par salarié. Les statistiques HMRC montrent les entreprises passer de 16
460 a 18 570 depuis 2021-22, avec moins de bénéficiaires chacune.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 1/3

Evalué par C-NAPSE
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