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Égal mais Différent Un cadre pour intégrer l'égalité
des sexes dans la politique, la planification et la

prestation de services du Health Service
Executive

Gender Equality · Literature / resource · Irlande · National

Score de qualité : 7/100

Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

L'engagement et le leadership au niveau senior sont essentiels pour avoir un effet transformateur sur la
prestation de services aux femmes, aux hommes et aux personnes transgenres. Le cadre a été développé
sous l'égide d'un groupe de direction inter-agences pour l'intégration du genre dirigé par le HSE (Santé
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Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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