Institut Kaizen d'Ethiopie — Construire un
systeme national d'amelioration continue

City Innovation Library - Bonne pratique - Ethiopie

Score de qualité : 67/100

Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

Avec le soutien de la JICA, I'Ethiopie a mis en place un institut public permanent pour diffuser la gestion
Kaizen d'inspiration japonaise ; entre 2012/13 et 2016/17, il a formé prés de 69 000 personnes et créé 9 658
équipes Kaizen dans 473 organisations, ce qui a contribué a des gains estimés par la suite a environ 105
millions de dollars.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 1/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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