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Résumé

Le Forum finlandais des affaires et des politiques (EVA) a rapporté en février que la représentation des
femmes dans la gestion supérieure et intermédiaire des entreprises, administrations et organisations a
augmenté de 0,7 point de pourcentage a 37,5 pour cent entre 2019 et 2020. La représentation est a un

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Curator validation 0/1
Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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