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Audits salariaux obligatoires en Finlande (loi sur
l'égalité 609/1986)

Gender Equality · Bonne pratique · Finlande

Score de qualité : 85/100

Niveau de preuve : Solides

Résumé

Depuis 2005, les employeurs finlandais de 30 salariés ou plus doivent réaliser une enquête salariale
obligatoire tous les 2 à 3 ans dans le cadre de leur plan d'égalité; la Médiatrice pour l'égalité peut exiger le
respect de la loi, mais des évaluations précoces ont montré qu'environ un tiers des lieux de travail n'avaient
pris aucune mesure de suivi.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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