Le « Ciblage du Controle » de France Travail — un
outil d'lA classant les demandeurs d'emploi en «
suspect » et « non-suspect » pour prioriser les
contrbles
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Score de qualité : 33/100
Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

France Travail a concu un outil d'lA, entrainé sur 60 000 dossiers selon 26 variables, classant les
demandeurs d'emploi en « suspect » ou non pour prioriser les contrles, qui tendent vers 1,5 million d'ici
2027. Elle a refusé de publier son code source, suscitant des critiques.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 1/3
Transparency, fairness & accountability 0/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability beyond pilot 2/3
Governance, capability & sustainability 1/3

Evalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-08-09
France Travail — consulté le 2026-08-09

France Travail déploie un outil de profilage algorithmique a des fins de controle (La Quadrature du Net) —
consulté le 2026-08-09

France Travail utilise un algorithme 1A pour repérer et contréler les chdmeurs « suspects » (Journal du Geek)
— consulté le 2026-08-09

Citer — Evidoria. Le « Ciblage du Contrdle » de France Travail — un outil d'lA classant les demandeurs d'emploi en « suspect »
et « non-suspect » pour prioriser les contréles. ID persistant : 9ec6516c-37ce-4f3c-ac13-c16d5f316024.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.laquadrature.net/2026/07/20/france-travail-deploie-un-outil-de-profilage-algorithmique-a-des-fins-de-controle/
https://www.laquadrature.net/2026/07/20/france-travail-deploie-un-outil-de-profilage-algorithmique-a-des-fins-de-controle/
https://www.laquadrature.net/2026/07/20/france-travail-deploie-un-outil-de-profilage-algorithmique-a-des-fins-de-controle/
https://www.journaldugeek.com/2026/07/22/france-travail-utilise-un-algorithme-ia-pour-reperer-et-controler-les-chomeurs-suspects/

