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Résumé

La loi Copé-Zimmermann de 2011 a imposé des quotas croissants de femmes dans les conseils
d'administration (20 % en 2014, 40 % en 2017) pour les grandes entreprises cotées, sous peine de nullité
des nominations. En 2024, les femmes occupaient 46,7 % des siéges au CAC 40, mais restent minoritaires
aux postes exécultifs.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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