
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

Femmes en Postes de Direction - Analyses
Actuelles de la Représentation et des

Conditions-Cadre
Gender Equality · Literature / resource · Autriche · National

Score de qualité : 30/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

L'objectif de l'étude est de présenter à la fois la situation actuelle en Autriche et l'évolution depuis 2012 -
également en comparaison internationale (Chapitre 2). L'accent principal de l'étude porte sur la présentation
fondée sur la littérature de la façon dont les femmes dans les postes de direction peuvent affecter la perform

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Effectiveness 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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