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Résumé

Un obijectif volontaire, porté par les entreprises, a fait passer la part des femmes dans les conseils du FTSE
350 de 9,5% en 2011 & 43% fin 2025, dépassant 'objectif de 40% avant I'échéance — mais les femmes
n'‘occupent que 8% des postes de PDG et 21% de directeur financier, montrant que des sieéges ne valent pas
pouvoir exécutif.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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