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Résumé

OBJECTIF: Cet article cherche a analyser le potentiel de changement dans la loi sur les quotas de genre
dans les conseils d'administration au Portugal. Ceci est réalisé en incorporant des concepts et des
perspectives issus de la science politique et de I'étude des quotas en politique et en les ajustant au contexte
du conseil d'administration

Dimensions clés

Dimension Score

Curator validation 11
Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14
Practice website — consulté le 2026-06-14
Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Des Siéges Equilibrés selon le Genre, une Egalité de Pouvoir et une plus Grande Egalité des Genres. ID
persistant : 14582723-467e-460a-ae02-616c60590b07.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
http://www.mdpi.com/2076-0760/11/10/449
https://estudogeral.uc.pt/

