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Résumé

C'est une recherche sur le leadership féminin, en se concentrant sur divers aspects, tels que les types de
roles ou d'emplois qui conviendraient le mieux aux hommes et aux femmes, les attitudes des gens envers les
femmes dans des roles de leadership, comment la diversité pourrait étre gérée dans les organisations et les
bonnes pratiques et lecons précieuses
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