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Résumé

La diversité de genre reste un défi au sein de l'industrie bancaire. Pour s'attaquer a la sous-représentation
des femmes dans les conseils d'administration des banques et aux postes de direction, de nombreuses
banques européennes ont défini des plans ambitieux de diversité, d'équité et d'inclusion (DEI). Ce rapport
vise a discuter et analyser
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