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Score de qualité : 33/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

En Autriche, les femmes sont toujours sous-représentées dans les postes de direction par rapport a leur part
dans la population. Ainsi, une représentation égale des femmes et des hommes dans les postes de gestion
et de prise de décision dans tous les domaines de la société - y compris la politique, les affaires et les
sciences - est I'objectif a long

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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