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Résumé

L'article se propose d'étudier I'impact d'une loi de 2011 sur la diversité des conseils d'administration
bancaires. La loi exigeait que toutes les sociétés cotées en Italie (y compris les banques) augmentent la part
des représentantes féminines au sein de leurs conseils jusqu'a un tiers du nombre total de siéges. L'article
examine les banques cotées (celles directement visées par la loi), mais teste également si la loi a entrainé
des effets de débordement sur les banques non cotées appartenant a des groupes cotés.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Effectiveness 1/1
Curator validation 0/1
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