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Résumé

L'audit « Gender Shades » du MIT (2018) a révélé un taux d'erreur de genre allant jusqu'à 34,7 % pour les
femmes à la peau plus foncée, contre moins de 1 % pour les hommes à la peau plus claire — preuve citée
quand Amazon a suspendu l'usage policier de Rekognition et IBM a abandonné la reconnaissance faciale.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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