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Résumé

L'Entgelttransparenzgesetz allemande (2017) permet aux salariés de demander des comparaisons salariales
par genre. Une étude de 2025 (IAB/German Journal of HRM) montre qu'elle n'a réduit I'écart salarial que
dans les entreprises dotées d'un comité d'entreprise et d'une convention collective, et I'a aggrave ailleurs.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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