Loi allemande sur les quotas de genre (FUP0oG) —
30% de femmes obligatoires dans les consells de
surveillance
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Résumé

La loi allemande de 2015 a fixé un quota de 30% pour le genre sous-représenté dans les conseils de
surveillance a cogestion paritaire ; dix ans plus tard, la part des femmes a presque doublé, sans gain
équivalent aux postes de présidence.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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