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Résumé

La loi allemande de cogestion de 1976 donne aux salariés jusqu'a la moitié des siéges au conseil des
grandes entreprises. Des études rigoureuses montrent des effets modestes : pas de changement des
salaires/emploi, valorisation boursiére plus faible, Iégers gains de productivité.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 1/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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