Initiative mondiale de rétention des talents (GTRI)

City Innovation Library - Good practice - Etats-Unis d'’Amérique
Score de qualité : 67/100
Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Depuis 2011, I'University Research Corridor du Michigan et Global Detroit gérent le premier programme
ameéricain de rétention d'étudiants internationaux : 63 % des plus de 2500 stagiaires OPT/CPT sont restés au
Michigan, dépassant le taux de 59 % des diplomés locaux.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evalué par C-NAPSE
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C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-20
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https://globaldetroitmi.org/gtri/
https://globaldetroitmi.org/gtri/
https://globaldetroitmi.org/gtri/
https://miresearchuniversities.org/2021/04/global-talent-retention-initiative-strives-to-add-international-students-to-michigans-pool-of-highly-trained-workers/

