Grande Conférence sur le Leadership Féminin

Gender Equality - Good practice - Portugal - National

Score de qualité : 56/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Cet événement, de fréquence annuelle, a été lancé en 2016 par la société médiatique "Executiva" et vise a
réunir en un jour annuel des personnes intéressées par le théme de I'égalité des sexes dans un contexte
commercial. Cet événement national vise a discuter du leadership féminin et des défis

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Evaluated outcomes 0/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 11
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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