Quota de genre dans les conseils d'administration
en Grece — La loi 4706/2020 portée a 33% par la
loi 5178/2025
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Résumé

La Gréece a instauré en 2020 son premier quota de genre contraignant (25%) pour les conseils des sociétés
cotées. La loi 5178/2025 le porte & 33% pour les grandes sociétés cotées d'ici mi-2026, avec des sanctions
pouvant atteindre 3 millions d'euros ou 5% du chiffre d'affaires — mais aucune donnée de conformité
postérieure a la loi n'est encore disponible.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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