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Résumé

En 2011, le gouvernement du Groenland a |égiféré sur des quotas de genre pour les conseils
d'administration des entreprises publiques ; une loi sur I'égalité des genres a suivi en 2013, créant un Conseil
pour I'égalité des genres. Bien que 61 % des femmes aient un dipldme d'enseignement supérieur, elles
n‘occupent qu'environ 38 % des postes de direction et restent sous-représentées en politique — un cas
honnéte aux résultats mitigés.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evalué par C-NAPSE
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