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Score de qualité : 81/100

Niveau de preuve : Essai contrôlé randomisé

Résumé

Une évaluation randomisée (AER 2022, n=6 891) des certificats de compétences de Harambee pour les
demandeurs d'emploi a montré une hausse d'environ 17% de l'emploi et de 34% des revenus
hebdomadaires des jeunes sud-africains, en réduisant l'asymétrie d'information entre candidats et
employeurs.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 3/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3

Évalué par C-NAPSE
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