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Score de qualité : 71/100

Niveau de preuve : Quasi expérimental

Résumé

Un parcours de leadership de 12 semaines, subventionné par le gouvernement britannique et dispensé par
66 écoles de commerce, a touché 9 847 dirigeants de PME d'ici 2025. Une évaluation économétrique
indépendante a constaté une hausse du taux de survie des entreprises, mais, a ce jour, aucun effet
significatif sur la productivité ou la croissance.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 1/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evalué par C-NAPSE
Sources de données
C-NAPSE web research — consulté le 2026-08-07

Department for Business and Trade, delivered via 66 UK business schools (Small Business Charter network)
— consulté le 2026-08-07

GOV.UK — Help to Grow: Management evaluation reports — consulté le 2026-08-07
Phase 1 final evaluation report (Ipsos/IES, PDF) — consulté le 2026-08-07

Small Business Charter — Help to Grow: Management — consulté le 2026-08-07

Citer — Evidoria. Help to Grow: Management — le parcours subventionné de 12 semaines du Royaume-Uni pour dirigeants de
PME. ID persistant : 7dc472a4-ef9f-4da9-ad7a-265828bfab48.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://www.gov.uk/government/publications/help-to-grow-management-annual-and-impact-reports
https://www.gov.uk/government/publications/help-to-grow-management-annual-and-impact-reports
https://www.gov.uk/government/publications/help-to-grow-management-annual-and-impact-reports
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/6a297517d95ffddb05d4ae28/help-to-grow-management-phase-1-final-evaluation-report-process-and-impact-evaluation.pdf
https://smallbusinesscharter.org/help-to-grow-management

