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IA-ccès pour Toutes et Tous — La Passerelle vers
l'IA d'Interface3 Namur pour les Femmes

Confrontées à l'Exclusion Numérique
AI in Education · Bonne pratique · Belgique

Score de qualité : 60/100

Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

Depuis 1988, Interface3 Namur forme environ 400 femmes en situation de précarité par an à des métiers de
l'IT, avec environ 70 % d'insertion professionnelle ; son projet « IA-ccès pour toutes et tous » étend ce
modèle à une littératie de l'IA critique et responsable via des médiateurs numériques formés.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 1/3

Equity & inclusion 3/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 2/3

Scalability & sustainability 1/3

Évalué par C-NAPSE
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