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Résumé

Cet article s'appuie sur I'évaluation de la mise en ceuvre du Plan d'égalité des genres adopté au Centre de
recherche de I'Académie slovéne des sciences et des arts au début de 2019. Le Plan d'égalité des genres
(PEG) a été congu pour tenir compte des différences structurelles qui conditionnent

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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