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Résumé

L'Inde interdit la discrimination salariale fondée sur le genre depuis la loi de 1976 sur la rémunération égale,
désormais intégrée au Code des salaires (2019, en vigueur dans tout le pays depuis novembre 2025). Les
données officielles du PLFS montrent encore de grands écarts : les femmes salariées rurales gagnaient
environ 68 % du salaire des hommes en 2024.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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