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Changement institutionnel et résistance
organisationnelle à l'égalité des genres dans
l'enseignement supérieur: Une étude de cas

irlandaise
Gender Equality · Literature / resource · Irlande · National
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Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Les tentatives de transformer les structures et les cultures fondées sur le genre des institutions
d'enseignement supérieur ont eu un succès limité. Cet article se concentre sur une université irlandaise
(pseudonyme Université A) où l'inégalité des genres était une préoccupation majeure culminant par des
litiges hautement médiatisés. En utilisant une
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