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Score de qualité : 62/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

La JICA et l'AIDC sud-africain ont offert à huit fournisseurs de pièces automobiles des années de coaching
Kaizen sur site. D'ici 2018, la productivité du travail avait plus que doublé, les délais étaient tombés à 38 %
de 2015, et le taux de rejet à 2,2 % contre 3,3 %.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3

Évalué par C-NAPSE
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