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4,7 fois plus, et I'IRS le confirme
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Résumé

Bien que la sélection des contréles de I'lRS n'utilise pas la race, une étude pilotée par Stanford a montré que
les contribuables noirs étaient contrdlés 2,9 & 4,7 fois plus souvent, surtout via I'EITC ; le commissaire de
I'IRS I'a confirmé en mai 2023.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 2/3
Transparency, fairness & accountability 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability beyond pilot 1/3
Governance, capability & sustainability 1/3
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