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Résumé

Depuis 2007, le MHLW japonais certifie les employeurs atteignant des objectifs de congé parental sous le
label « Kurumin ». Plus de 4 900 entreprises étaient certifiées début 2025, mais aucune étude indépendante
n'isole l'effet causal propre de la certification.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-17

Ministry of Health, Labour and Welfare (MHLW), Japan — consulté le 2026-07-17

MHLW — Kurumin / Platinum Kurumin certification programme overview — consulté le 2026-07-17

Nissay — mmmmmmmnm4 943m (citing MHLW's February 2025 published data) — consulté le 2026-07-17
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Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu
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