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La certification Kurumin du Japon pour les
employeurs favorables à l'éducation des enfants

Gender Equality · Good practice · Japon

Score de qualité : 52/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Depuis 2007, le MHLW japonais certifie les employeurs atteignant des objectifs de congé parental sous le
label « Kurumin ». Plus de 4 900 entreprises étaient certifiées début 2025, mais aucune étude indépendante
n'isole l'effet causal propre de la certification.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-17

Ministry of Health, Labour and Welfare (MHLW), Japan — consulté le 2026-07-17

MHLW — Kurumin / Platinum Kurumin certification programme overview — consulté le 2026-07-17

Nissay — ■■■■■■■■■4,943■ (citing MHLW's February 2025 published data) — consulté le 2026-07-17

Citer — Evidoria. La certification Kurumin du Japon pour les employeurs favorables à l'éducation des enfants. ID persistant :
eeaad73d-10c7-4c94-9477-54a31b21445b.

https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/185.html
https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/185.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/kurumin/index.html
https://www.nissay.co.jp/enjoy/keizai/185.html

