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Divulgation Obligatoire de l'Écart Salarial entre
Hommes et Femmes au Japon (Loi sur la

Promotion de la Participation Active des Femmes,
2022)

Gender Equality · Bonne pratique · Japon

Score de qualité : 41/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

La modification de 2022 de la loi japonaise sur la promotion de la participation active des femmes oblige les
employeurs de 301 salariés ou plus à publier chaque année l'écart salarial entre les sexes, les sociétés
cotées devant l'inclure dans leurs rapports financiers depuis janvier 2023.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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