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Résumé

La loi japonaise de 2020/2022 oblige tout employeur a prevenir et traiter le ‘harcelement de pouvoir' — mais
elle ne prevoit ni amende ni sanction penale, et le ministere de la Sante et du Travail montre que ce
harcelement reste la premiere categorie de litiges depuis 13 ans.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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