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Score de qualité : 52/100
Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Essai de 2010 : module Kaizen ajouté a la formation SIYB pour 167 entreprises métallurgiques du pole de
Suame Magazine, Kumasi. Survie +8-9 points ; gains de valeur ajoutée/profit significatifs dans I'échantillon
épuré, pas dans I'échantillon complet.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 1/3

Evalué par C-NAPSE
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