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Résumé

Essai de 2010 : producteurs de tricot en périphérie de Hanoi formés aux méthodes Kaizen ; deux ans apres,
valeur ajoutée réelle ~186 000 $ PPA contre 96 900 $ pour le témoin (p=0,03), gain apparu seulement aprés
la 1re année.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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