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Karya — Une plateforme de travail de données en
IA à salaire équitable qui apporte un revenu

numérique à l'Inde rurale
Digital Inclusion · Bonne pratique · Inde

Score de qualité : 96/100

Niveau de preuve : Essai contrôlé randomisé

Résumé

Karya achemine la demande d'annotation de données des entreprises d'IA vers des travailleurs de l'Inde
rurale via une application mobile, avec une rémunération bien supérieure au salaire minimum. Un essai
randomisé du J-PAL a montré que le travail numérique flexible à domicile a plus que triplé le taux d'accès à
l'emploi des femmes, passant de 15 % à 48 %.

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1
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