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Laboratoria — Un bootcamp de code qui réduit
l'écart de genre dans la tech en Amérique latine

Gender Equality · Good practice · Pérou

Score de qualité : 78/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

Depuis 2014, Laboratoria forme des jeunes femmes à faibles revenus dans cinq pays d'Amérique latine au
code et à l'analyse de données. Une étude de la Banque mondiale/S4YE a établi que 86 % de 1 038
diplômées suivies ont trouvé un emploi tech, au double du salaire minimum.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-19

Laboratoria — consulté le 2026-07-19

World Bank / S4YE Digital Jobs Case Study — Laboratoria — consulté le 2026-07-19

World Bank Blog — Creating new opportunities for young women in the digital economy — consulté le
2026-07-19

ImpactAlpha — Laboratoria's coding bootcamp is tripling women's income — consulté le 2026-07-19

Citer — Evidoria. Laboratoria — Un bootcamp de code qui réduit l'écart de genre dans la tech en Amérique latine. ID persistant :
68082006-4027-42f6-a1fb-a8e694f35a84.

https://laboratoria.la/en
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