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Score de qualité : 71/100

Niveau de preuve : Quasi expérimental

Résumé

Le programme pour dirigeants d'Enterprise Ireland a réuni 141 PDG d'entreprises en forte croissance avec
des professeurs de Stanford, Duke et IMD. Une évaluation avec groupe témoin apparié a montré que les
entreprises participantes ont davantage progressé en exportations et en ventes par employé que le groupe
témoin, mais plusieurs cohortes ont aussi supprimé des emplois plus rapidement que celui-ci.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evalué par C-NAPSE
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