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Résumé

Est-il encore judicieux de parler de leadership féminin ? Ou dans un monde en mutation et en constante
évolution, une classification rigide risque-t-elle d'étre un stéréotype trivial dans un stéréotype ? Le livre vise a
explorer la relation entre les femmes et la gestion. Un voyage a travers la

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Effectiveness 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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