Camps de Talents en Leadership

Gender Equality - Good practice - Allemagne - National

Score de qualité : 89/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Ces pratiques, promues par la Confédération du Sport Olympique Allemande (DOSB), sont destinées aux
femmes/talents féminins intéressés par le leadership, promouvant ainsi leur pouvoir social dans le domaine
du sport. Les Camps de Talents en Leadership étaient destinés aux femmes qui étaient intéressées par un
pos

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Impact on gender equality 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données
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Practice website — consulté le 2026-06-14
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https://propege.eu/
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