Loi sur la parité — la loi de parité de genre du
Cap-Vert pour les mandats électifs
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Score de qualité : 96/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

La loi de parité de genre de 2019 du Cap-Vert a fixé un quota minimum de 40% pour chaque sexe sur toutes
les listes de candidats et conditionne le financement des campagnes au respect de ce quota. La part des
femmes a I'Assemblée nationale est passée de 17/72 (23,6%) en 2016 a 28/72 (38,9%) apres 2021.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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