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Score de qualité : 74/100
Niveau de preuve : Solides

Résumé

La loi uruguayenne de 2009 sur le harcelement sexuel donne aux travailleurs le droit de porter plainte aupres
de I'lnspection du travail et garantit une indemnisation minimale et une protection de I'emploi — meme si la
plupart des cas restent encore non signales.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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